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Informe de Cumplimiento de Atencion Minima del Grupo Poblacional
Adjudicado

Operador: KUEPA EDUTECH SAS
Contrato: 723-2025
Periodo de reporte:
* Grupo 1 - Mujeres: 22/01/2026 al 25/02/2026
» Grupo 4 - Jovenes: 01/02/2026 al 19/03/2026
Fecha de elaboracion: 14 de abril de 2026

1. Cumplimiento de Atencion Minima del Grupo Poblacional
a) Grupo 1- Mujeres
Para el periodo comprendido entre el 22 de enero de 2026 y el 25 de febrero de 2026, se
reportaron:
e 425 atendidos en paquete basico
e 294 atendidos en paquete especializado
Total atendidos reportados: 719
Posterior al proceso de verificacion:
« 395 atendidos en paquete basico
e 264 atendidos en paquete especializado
Total atendidos verificados: 659
De estos, los atendidos correspondientes al énfasis en mujeres se distribuyen asi:
« 318 en paquete basico

e 245 en paquete especializado

Para un total de 563 atendidos del énfasis en mujeres, equivalente al 85% de
cumplimiento.

b) Grupo 4 - Jovenes

Para el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2026 y el 19 de marzo de 2026, se
reportaron:
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« 653 atendidos en paquete basico
e 449 atendidos en paquete especializado

Total atendidos reportados: 1.102

Posterior al proceso de verificacion:
« 593 atendidos en paquete basico
o 395 atendidos en paquete especializado

Total atendidos verificados: 988

De estos, los atendidos correspondientes al énfasis en jovenes se distribuyen asi:
« 392 en paquete basico
e 292 en paquete especializado

Para un total de 684 atendidos del énfasis en jovenes, equivalente al 69% de
cumplimiento.

2. Estrategias de convocatoria y focalizacion

Durante los periodos reportados, el operador implemento estrategias diferenciadas de
convocatoria orientadas a los grupos de mujeres y jovenes, incluyendo:
« Campafas de difusion en canales digitales segmentadas por grupo poblacional.
« Articulacion con instituciones educativas, aliados territoriales y organizaciones
comunitarias.
« Activacion de redes de referidos y estrategias territoriales focalizadas.
o Acciones de sensibilizacion orientadas a la inclusion laboral de poblacion
vulnerable.
Estas acciones permitieron garantizar la participacion efectiva de los grupos
poblacionales definidos contractualmente.

3. Orientacion y atencion diferencial

La atencion brindada se desarrolld bajo un enfoque diferencial para ambos grupos
poblacionales, incluyendo:
« Entrevistas de orientacion ocupacional.
« Identificacion de barreras de acceso al empleo (cuidado, experiencia, formacion,
condiciones socioecondmicas, entre otras).
o Aplicacion del instrumento VRD para clasificacion de riesgo.
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« Asesoria en busqueda de empleo y fortalecimiento de habilidades.
« Entrega de acciones de mitigacion de barreras, principalmente en alimentacion y
otros apoyos segun necesidad.

4. Gestion empresarial y vinculacion

Se adelantaron acciones de articulacion con el sector empresarial para facilitar la
vinculacion laboral de los participantes, incluyendo:

« Identificacion de vacantes pertinentes.

« Remisidon de perfiles acordes a las necesidades del mercado.

« Seguimiento a procesos de seleccion.

« Registro y trazabilidad en los sistemas de informacion del programa.

Estas acciones se enfocaron en sectores con alta demanda laboral y oportunidades para
mujeres y jovenes.

Conclusion

De acuerdo con los resultados de los informes de verificacion y seguimiento, se
evidencia que el operador KUEPA EDUTECH SAS:

« Cumplid con las metas de atencidn para los grupos de mujeres y jovenes.
« Superod los porcentajes minimos exigidos para cada énfasis poblacional.
« Garantizo la consistencia, trazabilidad y validez de la informacion reportada.

El desarrollo de estrategias de convocatoria, la atencion diferencial y el proceso de
verificacion permitieron asegurar el cumplimiento del hito de pago 5, evidenciando una
ejecucion adecuada y alineada con los lineamientos del programa.
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ohana Casallas Loza
Gerente del Proyecto
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